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Psychiatricka nemocnice Bro se sidlem v Bmé, Huaskova 2, 618 32 Brno je pfispévkova
organizace v piimé fidici plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi. Jako samostatny pravni
subjekt poskytuje komplexni psychiatrickou dstavni pé&i pacientim se viemi druhy
psychiatrickych poruch véetné zavislosti a vykoni ochranného lé&eni a dalsi pégi v oborech
stanovenych zfizovaci listinou.

U&elem kodexu je stanovit obecné nejdulezitéjsi standardy jednani zaméstnanci ve vztahu
ke svému pracovnimu zafazeni a organizaénimu za&lenéni. Lékaiska a nelékarska povolani
se dale fidi i viastnimi etickymi kodexy, které jsou uvedeny v pfilohach.

Preambule

Eticky kodex v obecné roviné stanovi standardy chovani a jednani zaméstnanct v pfimé
navaznosti na zakladni pravni pfedpisy, které upravuji prava a povinnosti zaméstnanci.
Jedna se pfedevSim o zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, zakon & 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, v platném znénf, a dal$i normy

obsaZené ve vnitinich predpisech Psychiatrické nemocnice Brno. '

Clanek |
Obecné zasady

Zamestnanci Psychiatrické nemocnice Brno vykonavaji svou praci ve shodé se zékony a
dalSimi pravnimi pfedpisy a zaroveri &ini v3e nezbytné proto, aby jednali v souladu
s ustanovenim tohoto kodexu. Obecnymi principy pfi vykonu pracovni &innosti
v Psychiatrické nemocnici Brno je zésada rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni,
dodrzovani zékazu diskriminace, zakonnost a etika prace. Zaméstnanci se vénuji vyluéné
plnéni pracovnich Gkol( a povinnosti s plnym vynaloZenim svych sil a schopnosti. K vykonu
své pracovni Cinnosti piistupujf iniciativné a tvofivé. V ramci své kompetence ¢&inf vée pro
Uplné, pfesné a véasné plnéni pracovnich Gkold.

Clanek Il
Zasady nestrannosti a zakazu diskriminace

Zameéstnanci Psychiatrické nemocnice Brno se snaZi s vynaloZzenim veskerého Usili vytvorit
takové pracovni prostiedi, které podporuje vztahy spoluprace a divéry na pracovisti.
Prvorfadym zajmem zaméstnancl je kvalitni a v&asné pinéni profesnich povinnosti zalozené
na vysoké odborné zpUsobilosti a ochoté k jejimu zvySovani.

Zameéstnanci jsou povinni zachovavat micenlivost o v8ech skute&nostech, které se dozvédali
v souvislosti s vykonem svého povolani, a to jak ve vztahu k pacientim, tak i k ostatnim
zameéstnancim a nesifit nepfesné a neovéfené informace & pomluvy uvnitf Psychiatrické
nemocnice Brno i mimo ni.

Zamestnanci jsou povinni za v8ech okolnosti jednat s pacienty, smluvnimi partnery, se svymi
kolegy a s ostatni vefejnosti s (ictou, estné, seriézné, koreking, trpélivé a vstficné. Vzdy pri
svém jednani s uvedenymi partnery respektuji jejich etnicky nebo socidlni plvod, sexualni
orientaci, majetkové pomeéry, zdravotni stav, viru, naboZenstvi, eventuainé jejich &innost
nebo Clenstvi v politickych stranach, v odborovych organizacich a v jinych sdruZenich.




Clanek Ill
Zasady neovlivnitelnosti a mozného stfetu zajmu

Pfi posuzovani a rozhodovani nepreferuji zaméstnanci osobni & skupinové zajmy
a nenechavaji se ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Déle
zamestnanci nevyvijeji Cinnost, ktera je v rozporu nebo ve stfetu zajmi s jejich pracovni
Cinnosti nebo jeji vykon omezuje a nelCastni se Zadnych aktivit, které by na ukor
Psychiatrické nemocnice Brno znamenaly jejich osobni, finanéni nebo jiné vyhody. Rovnéz
tak nevyvijeji aktivity, které by poskodily zajmy Psychiatrické nemocnice Brno. V piipadé, ze
si zaméstnanci nejsou jisti, zda jde o Cinnost slucitelnou s jejich pracovnim zafazenim,
projednaji zaleZitost se svym pfimym nadfizenym.

Clanek IV
Zasady nestrannosti a netiplatnosti

Zamestnanci nevyuZivaji vyhody vyplyvajici z jejich postaveni, ani informace, které ziskajf
pfi vykonu svého povolani, pro sv(j soukromy zajem. Povinnosti zamé&stnanci je vyhnout se
konfliktim zajml a predchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmdl
vyvolat. Zameéstnanci nikomu nenabizeji ani neposkytuji Zadnou vyhodu jakymkoliv
zpUsobem spojenou s jejich postavenim v organizaci a pracovnim zafazenim. Zamé&stnanci
jednaji nestranné, zdrzuji se vSech nedlstojnych aktivit a nepfijimaji Zadné dary, Gplatky
nebo jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit jejich profesionalni pfistup pfi rozhodovani
a rfeSeni problémd.

Clanek V
Zavaznost etického kodexu

Tento eticky kodex je zavazny pro v8echny zaméstnance Psychiatrické nemocnice Brno, je
soucasti vnitfnich norem a predpistt Psychiatrické nemocnice Brno. Za seznameni vSech
zaméstnancl s timto kodexem odpovidaji vedouci pracovnici jednotlivych pracovist. Lékafi
a nelékarsti zdravotnicti pracovnici se rovnéz fidi profesnimi etickymi kodexy uvedenymi
v pfiloze. Zameéstnanci potvrzuji v Piloze €. 1 seznameni s timto kodexem svym podpisem.

Tento Eticky kodex Psychiatrické nemocnice Brno rusi Eticky kodex zaméstnancu
Psychiatrické nemocnice Brno ze dne 30. srpna 2013.
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Pfiloha: Pfiloha €. 1 Jmenny seznam zaméstnanc(, ktefi byli seznameni s obsahem
a zavaznosti etického kodexu
Pfiloha €. 2 Eticky kodex Ceské lékarské komory
Priloha €. 3 Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych obori

Pfilohy &. 2 a 3 jsou rovn&Z k dispozici na intranetovych strankach PNB




