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1. UvoD

Interni protikorupéni program Psychiatrické nemocnice Brno je zpracovan na zékladé pfikazu
ministra zdravotnictvi &. 25/2014, dale pak usneseni vlady CR &. 752 ze dne 2. fijna 2013,
usneseni vliady CR &. 39 ze dne 16. ledna 2013 a usneseni vliady CR &. 851 ze
dne 13. listopadu 2013. Cilem tohoto programu je odstranit nebo v maximalni mife omeazit
pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v Psychiatrické nemocnici Brno. Jednim z dalSich
cili tohoto programu je vytipovat rizikova mista, ¢innosti a funkce, pfi kterych by mohlo
dochézet ke vzniku korupce v nemocnici a zaméfit se na jejich eliminaci.

2. DEFINICE

Korupce

Tuto muzeme definovat jako zneuZiti postaveni spojené s poruSenim principu nestrannosti
pfi rozhodovani, motivované snahou po zisku. Korupce je vZdy projevem chyby
v rozhodovacim (fidicim) procesu. Korupci se tedy rozumi takové jednani, kterym osoba
v uréitém kvalifikovaném postaveni zneuziva tohoto postaveni k osobnimu obohaceni nebo
k obohaceni tfetich osob, pfi kterém vznika vzdy Skoda uréité skupiné fyzickych nebo
pravnickych osob. Korupci Ize rovnéz definovat jako nabidku, slib nebo poskytnuti jakékoliv

v v

neopravnéné vyhody a informace v néci prospéch za uréitou formu odmény.
Korupéni jednéni Ize rozdélit na dva zékladni typy:

a) mala (tzv.) administrativni korupce

- podplaceni tredniku,

- zamérné neprehlednd, nadmérnd regulace, kterd vyvolava tlak na ,zrychleni“, nebo
»ZzjednodusSeni“ jinak slozZitého postupu,

- zneuZivani pravomaoci plynoucich z dozorové a kontrolni ¢innosti,

b) zneuZivani vefejnych zdroju

- zpronevéra nebo parazitovani na verejnych zdrojich &i jejich privatizaci,
- nehospodéarné vyuzivani verejnych zdroja,

- zneuzivani uredni moci,

- nepotismus, klientelismus,

- ,prodej* pozic.

Uspésnost identifikace korupéniho jednani Gzce souvisi se znalosti indikatort korupce.

Diskriminace

Je odliSné, pravem zakazané zachazeni s lidmi ve vymezenych, srovnatelnych situacich
na zakladé ruzné rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postiZeni, viry, naboZzenského vyznani a svétového nazoru.

Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje povinnosti a chovani zaméstnancu, které nevyplyvaji ze zakona nebo
z vnitfnich pfedpisu. Rozvadi detailnéji takové problematické oblasti jako jsou pfijiméani daru,
stfet zajmu atd. Zavedeni etického kodexu do chovani a jednani zaméstnancu organizace
spociva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho uginnosti. Spravné implementovany eticky
kodex znaji vSichni zaméstnanci, rozumi mu a tento dodrzuji. Eticky kodex stanovuje rovnéz
pravidla a principy etického jednani zaméstnanct nemocnice at’ jiZ vné nemocnice nebo vugi
sobé navzajem.



3. ZKRATKY

PNB - Psychiatricka nemocnice Brno
PP - interni protikorupéni program
OPO - organizaéné pravni odbor

4. CILE IPP PNB

Cilem IPP je odstranit a v maximalni mozné mife omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho
jednani v€etné zvySovani pravdépodobnosti jeho odhaleni v ramci PNB.

Protikorupéni strategie PNB je chapéna jako souhrn nastroju a procesu, které minimalizuji
vyskyt a rozsah pfipadného korupéniho jednani zaméstnancu.

Prijata protikorup&ni opatfeni jsou realizovana pfedevSim na zakladé provedené analyzy
rizik.

5. VYTVARENI A POSILENIi PROTIKORUP €NiHO KLIMATU A PROST REDI
5.1 Preventivni a osvétova opatreni pro boj s korupci

Jednim ze zéakladnich atributd IPP v PNB je vytvofeni takového prostfedi, ve kterém je
odmitano korupéni jednani a je kladen duraz na ochranu majetku statu. Opatfeni pro
PNB sméfujici k posileni protikorup&niho klimatu jsou zaméfena pfedevsim na:

- zabezpeceni predbézné aktualizace vnitfnich pfedpist a postupl v souladu se
zménami obecné zavaznych predpisu,

- pouceni zaméstnancu o povinnosti hlasit pfipadny stfet zajmu,

- nastaveni G€inného systému obé&hu dokladu v ramci organizace,

- nastaveni u€inného vnitfniho kontrolniho systému organizace,

- informovéani ob&ant o podminkach svobodného pfistupu k informacim ve smyslu
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,

- zarazeni internich auditl zaméfenych na mista vzniku rizik vedoucich k moznému
korupénimu jednani v PNB do kratkodobych i stfednédobych plana,

- aplikaci pravnich predpisu tak, aby pfi tvorbé vnitfnich pfedpisu byla zohlednéna
moZznost pfedchézeni vzniku korupéniho jednani.

5.2 Eticky kodex

Zaméstnanci vykonavaji svou praci ve shodé se zdkony a dalSimi pravnimi pfedpisy
a zaroven ¢ini vSe nezbytné proto, aby jednali v souladu s ustanovenim Etického kodexu
PNB. Obecnymi principy pfi vykonu pracovni ¢&innosti v PNB je zasada rovnych
prileZitosti a rovného zachazeni, dodrZzovani zakazu diskriminace, zdkonnost a etika
prace. Zaméstnanci se vénuji vylu¢né plnéni pracovnich Ukolu a povinnosti s plnym
vynaloZenim svych sil a schopnosti. K vykonu své pracovni €innosti pfistupuji iniciativné
a tvofivé. V ramci své kompetence &ini vSe pro uplné, pfesné a v€asné plnéni pracovnich
akold.

5.3 Propagace protikorup&nich postoju vedoucimi zaméstnanci
Vedouci zaméstnanci PNB se aktivné podileji na feSeni problému, které by mohly mit ve

svém dusledku za nasledek vznik korupce. | ze Setfeni, které nevede k prokazani
korupéniho jednani je mozné ziskat poznatky o nutnosti pfijmu preventivnich opatfeni



k zabranéni jejiho moZného vzniku. Poznatky ze Setfeni jsou pak prezentovany na
poradach jednotlivych Usekd nemocnice, pfipadné vramci Skoleni nebo odbornych
seminary, a to s cilem posilit moralni integritu zaméstnanct a aktivné propagovat etické
zasady.

5.4 Vzdélavani zaméstnancul

Zaméstnanci PNB na vSech Urovnich jsou pravidelné proskolovani v oblastech,
ve kterych by mohlo dochazet pfipadné ke korupénimu jednani. Duraz je pfi téchto
Skolenich kladen pfedevSim na vyznam ochrany majetku statu, objasfovani etického
kodexu zaméstnancu. Cilem téchto Skoleni je rovnéz zvysit schopnost rozeznavani
korupéniho jednani zaméstnanci PNB, zvySovat jejich povédomi o ochrané
zaméstnancu, ktefi u€inili oznameni pfi podezfeni na korupci.

6. TRANSPARENTNOST

Cilem transparentnosti je odrazovat od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani jeho
pravdépodobnosti odhaleni. Transparentnost umoZzZhuje vefejnou kontrolu hospodareni
s majetkem statu jak zaméstnanci nemocnice, tak vefejnosti. Informace o nakladani
s verejnymi prostifedky jsou tedy proto nemocnici zvefejiovany a zpfistuphovany. Jejich
zverejnéni probiha vzdy v souladu s platnou legislativou. Na webovych strankach PNB jsou
zverejfiovany nasledujici dokumenty:

- informace vztahujici se k nakladani s majetkem,

- informace vztahujici se k vybéru dodavatel(,

- informace o uskuteénénych vefejnych zakazkach,
- uzavrené smlouvy véetné dodatku,

- eticky kodex zaméstnancu,

- interni protikorupéni program PNB.

7. RIZENi KORUPENICH RIZIK, MONITOROVANI

Cilem fizeni korupénich rizik je nastavit Uu€inné kontrolni mechanizmy v nemocnici a zajistit
tak efektivni odhalovani korupéniho jednani. Tohoto Ize dosahnout mimo jiné aktivnim
fizenim korupénich rizik na zakladé identifikace oblasti se zvySenym korup&nim potencialem.
PNB vyuZiva pfi zadavani verfejnych zakazek podlimitniho a malého rozsahu elektronického
trzisté€, na kterém jsou zverejfiovany informace o zakazce a to véetné jejiho hodnoceni.
Zadavani verejnych zakazek se fidi v nemocnici zakonem ¢&. 137/2006 Sb., v platném znéni
a smérnici feditele €. 3/2012, ktera ve svych dodatcich realizuje pokyny zfizovatele. Finanéni
kontrola jako souc&ast systému finanéniho fizeni je zakotvena ve smérnici Feditele €. 14/2014,
ktera definuje pfikazce operace, spravce rozpoétu a hlavniho G¢etniho v ramci zakona
¢. 320/2001 Sb., v platném znéni. Nakup majetku a jeho nakladani s nim v€etné evidence je
kazdoroéné kontrolovdn v ramci inventarizace provadéné pravidelné na prfikaz feditele
nemocnice, ktery je vydavan v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni,
vyhlaskou €. 270/2010 Sb., v platném znéni a smérnici feditele &. 13/2010.

8. POSTUPY PRI PODEZRENIi NA KORUPCI

Tyto postupy si kladou za cil minimalizovat ztraty zptsobené korupénim jednanim a zabranit
jeho opakovani. Dukladna analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je dulezita pro posileni
mechanizmua, které maji za cil vylou€eni moznosti opakovani takovéhoto jednani.



S prodluzujici se dobou mezi zjisténim podezfeni a jeho feSenim muze dojit ke ztraté
informaci a k dalSim negativnim zmé&nam s timto spojenych.

Vlastni postup

- zaméstnanec ohlasi korupéni jednani bezprostfedné po jeho zjiSténi nadfizenému
zaméstnanci,

- pokud je to mozZné, zajisti zaméstnanec jemu dostupné podklady svedcici pro
korupéni jednéni,

- déle se zaméstnanec fidi pokyny nadfizeného zaméstnance,

- zaméstnanec zachovava povinnou miéenlivost.

Zaméstnanec muzZe podat oznameni na korupéni jednani v PNB ustné, telefonicky
(protikorupéni linka), pisemné nebo elektronicky. Nadfizeny zaméstnanec, ktery pfijal
oznameni na korupéni jednani nebo podezfeni na toto v pfipadé Ustniho podani vyhotovi
zapis, pfipadné zdznam o tomto a neprodlené ho pfeda na sekretariat feditele. V pocateéni
fazi Setfeni provede ur€eny pracovnik a interni auditor posouzeni relevantnosti oznameni
informace. V pfipadé jeji opravnénosti se pak dale ovéfi rozsah korupéniho jednani
s provede analyza pfi€in jeho vzniku. Nasleduje pfijeti zavéru, potrestani vinika. V pfipadé,
Ze vznikne situace, kdy by mohlo vlastni Setfeni negativné ovlivnit podminky pro nasledné
Setfeni organy cinnych v trestnim fizeni, se Setfeni neprovede a je pfedan podnét na
podezreni z trestné ¢innosti témto organum.

Nasledn& opatfeni, kterd jsou na zakladé vyhodnoceni pfijata, maji za cil omezit, pfipadné
zamezit opakovani korupéniho jednani, pfipadné zajistit jeho v€asné a spolehlivé odhaleni.
Tato opatfeni jsou pak situovana predevSim do oblasti Uprav vnitfnich pfedpisu nemocnice,
disciplindrnich opatfeni a feSeni vzniklych Skod.

9. HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Hodnoceni korupé&nich rizik je provadéno pravidelné komisi pro feSeni korupéniho chovani,
a to nejméné dvakrat roéné za souginnosti interniho auditora PNB. U&elem hodnoceni je
mimo jiné i zdokonalovani IPP. Vysledkem hodnoceni je roéni zprdva o plnéni IPP.
Ve zpravé se uvadi zejména pocet pfijatych naslednych opatieni, soupis korupénich rizik
navazujici na aktualizaci katalogu rizik v nemocnici. Dale se zde uvadi pocet identifikovanych
a provéfenych podezfeni na korupéni jednani, a to v€etné vysledku Setfeni. Nedilnou
soucasti ro¢ni zpravy je i vyhodnoceni IPP.

V Brné dne 21. srpna 2014

MUDr. Marek Radimsky
feditel Psychiatrické nemocnice Brno



